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THEMATIQUES DE RECHERCHE

Mes travaux de recherche portent sur les déterminants de la prise de risque d I'adolescence en
lien avec les différences inter- et intra-individuelles et les populations vulnérables (e.g., adolescents
SOus supervision judiciaire).
Plus spécifiguement, mes tfravaux visent & étudier facteurs de risque et de protection (perception
et réactivité au risque et a la récompense, influence des pairs et des dynamiques familiales,
capacités d'apprentissage par feedback, traits de personnalité...) quiinfluencent :

e L'engagement dans la prise de risque

e Les capacités d'ajustement au niveau de risque

PUBLICATIONS PRINCIPALES

Moncel, C., Osmont, A., & Dauvier, B. (2025 - in press). The Reinforcement Sensitivity Theory. In J. A. Schermer
(Ed.), Elgar Encyclopaedia of Personality and Individual Differences. Edward Elgar Publishing Ltd.

Moncel, C., Osmont, A., & Dauvier, B (2025 - in press). Linfluence de la perception du risque et des
différences interindividuelles sur les trajectoires d'engagement dans la prise de risque de 10 & 25 ans.
Ouvrage communications JIPD2024.

Moncel, C., Osmont, A., Dauvier, B., Pichot, N., Chevrier, B. (2025). Development and validation of the
Adolescent and Young Adult Risk-Taking Inventory: An ecological risk-taking measure. Pratiques
Psychologique, 31(3), 135-152. https://doi.org/10.1016/.prps.2024.09.001

Moncel, C., Osmont, A., & Dauvier, B. (2025). Associations between the Big Five personality traits, everyday
and experimental risk taking: A literature review in adolescence and adulthood. Personality and Individual
Differences, 236, 112982. hitps://doi.org/10.1016/].paid.2024.112982

Moncel, C., Osmont, A., Pavani, J-B., Pichot, N., & Dauvier, B. (2023). Development and validation of
hierarchically structured questionnaire of approach and avoidance moftivation: Validation of the
hierarchical reinforcement sensitivity theory of personality questionnaire. Personality and Individual
Differences, 207, 112144, hitps://doi.org/10.1016/[.pqid.2023.112144

Pavani, J-B., Fort, I., Moncel, C., Ritz, H., & Dauvier, B. (2021). The job search grind revisited: The Weekly
Dynamics of Self-Regulation During Job Search Vary According to Extraversion and Neuroticism. Journal of
Vocational Behavior. https://doi.org/10.1016/j.ivb.2021.103618

PROJETS ET FINANCEMENTS

ISPAHRT - Impuisivity, risk/reward Sensitivity and Personality of Adolescents High Risk-Takers: a behavioral and
physiological study, financé par I'Institut pour la Recherche en Santé Publique (IReSP) et L'Institut National
du Cancer (INCa). Projet réalisé en partenariat avec la Direction Territoriale de la Protection Judiciaire de
la Jeunesse des Bouches-du-Rhéne (DTPJJ 13). Porteur du projet : Anais OSMONT (PsyCLE, AMU).
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